g ’ INSPECTORATUL SCOLAR JUDE TEAN MURES
.

MINIS Y CATIEL 51 CERCETARLI

Ne DO 13 00 0

Catre

Unitatile de invitimant preuniversitar

In atentia doamnei/domnului director si cadrelor didactice

Avand in vedere prevederile art. 4 din Merodologia privind organizarea si desfasurarea

concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in management

educational, aprobata prin Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5549 din

06.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Ordinului Ministerului Educatiei Cercetarii

Tineretului si Sportului nr. 4838 din 27.07.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Ordinului

Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4679 din 08.07.2020 privind aprobarea Cafendarului desfasurdrii

concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in management

educational, seria a 16-a si conform instructiunilor din adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii

nr.31911/10.07.2020, nregistrata la [.S.J.Mures cu nr. 557/13.07.2020, conducerea Inspectoratului Scolar

Judetean Mures va aduce la cunostinta urmatoarele:

- calendarul desfisuririi concursului, Anexd la prezenta adresi,

- conditiile de inscriere la concurs, conform art. 2 din Metodologia privind organizarea si

desfdasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de

experti in management educational:

5

dovada acumularii a 60 de credite transferabile in cadrul unor programe acreditate de formare
in domeniul managementului educational;

titular in invatamantul preuniversitar/intr-o unitate de invatamant, cu cel putin gradul didactic
11

calificativul ,foarte bine” in ultimii 4 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar
curent;

nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere, indrumare si control n
invatamant prin hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala;

nu a fost exclus, conform prevederilor art. 21, din Registrul national al expertilor in

management educational

- programul orar de depunere a portofoliilor cu documentele previzute la art. 7 din Metodologia

privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea

corpului national de experti in management educational la sediul Inspectoratului Scolar Mures

este de luni pani joi intre orele 12°°-16%, iar vineri in intervalul orar 11°%-13%, la camera 112,

in perioada 20-27 iulie 2020;
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F MINISTERUL FDUCATIEL ST CERCETARII

a ’ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

Portofoliile pot fi transmise si prin posta electronicd la adresa de e-mail info@edums.ro, pand la ora
16:30, in data de 27 iulie 2020. Numdrul de inregistrare se comunici candidatului prin posti electronicd.
- numarul de locuri scoase la concurs este de cel mult 5% din totalul posturilor didactice
existente in judetul Mures, adici 300 locuri;
- metodologia de concurs, Anexd la prezenta adresd;
- instructiunile de utilizare a aplicatiei informatice:
» A. Etapa de selectie online:
1. in perioada 13-19 iulie 2020, candidatii se inregistreazd utilizand formularul disponibil la

o/inscricre/. Rezultatul procesului de selectie online se comunici

adresa hitp://c
candidatului automat de catre sistem odatd cu trimiterea formularului de finregistrare,

conform art. 2 si art. 4, lit. a) din Metodologie.

(89}

Dacid rezultatul este ,,respins”, atunci candidatul are posibilitatea si repete procesul de
inregistrare de cate ori doreste, in perioada mentionata la punctul A.1.

3. Dacé rezultatul este .admis”, candidatul este inscris in baza de date aferentd etapei de
evaluare a portofoliilor de catre inspectoratul scolar.

- adresa oficiali a site-ului pe care se vor face inscrierile online este: 1iip: /cneme. eduro/inscriere/

- lista candidatilor declarati ,,admisi” in urma introducerii informatiilor in formularul de selectie
online se va publica pe site-ul L.S.J.Mures, pentru o perioadi de 48 de ore si la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Mures, etajul 1.

Inregistrarea eventualelor contestatii ale candidatilor se realizeaza in perioada 06-12 august 2020,
putand fi transmise si prin posta electronica la adresa de e-mail info@edums.ro, pani la ora 16:30, in

data de 12 august 2020, situatie in care candidatul anexeazi la contestatia transmisd si

cartea/buletinul/adeverinfa de identitate. Numarul de inregistrare se comunica candidatului prin posta

electronica.
Presedintele comisiei de inscriere si evaluare a portofoliilor
Inspector scolar gene W:{. nct,
Prof. Sabin-G3 :
Secretar
Inspector scolar,
prof.dr. Fejes Réka
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ANEXA 11a OMECTS nr. 5549/6.10.2011

METODOLOGIE
privind organizarea si desfisurarea concursuluide selectie a cadrelor didactice pentru
constituirea corpului national de experti in management educational

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

Calitatea de membru al corpului national de exper{i in management educational se dobandeste prin
inscrierea in Registrul national al expertilor in management educational, in urma promovérii
concursului de selectie organizat in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

ART. 2

La concursul de selectie pentru dobandirea calitatii de membru al corpului national de experti in
management educational poate participa orice cadru didactic care indeplineste cumulativ urmétoarele
condifii:

a) face dovada acumulirii a 60 de credite transferabile in cadrul unor programe acreditate de
formare in domeniul managementului educational;

b) este titular in invafamantul preuniversitar/intr-o unitate de invatdmént si are cel pufin gradul
didactic II; -’

c) a obtinut calificativul "foarte bine" in ultimii 4 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in anul
scolar curent;

d) nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere sau de indrumare si control in
invagmant prin hotdrare judecétoreasca definitiva de condamnare penalé;

e) nu a fost exclus, conform prevederilor art. 21, din Registrul national al expertilor in management
educational.

CAPITOLULII
Criteriile $i procedura de selectie a membrilor corpului national de experi in management
educational

ART. 3

Portofoliul candidatilor inscrisi la selectie pentru a deveni membri in corpul national de experti in
management educational se evalueazi pe baza fiselor de evaluare prevazute in anexa nr. 1, {indndu-se
seama de urmaitoarele criterii generale:

a} absolvirea unor programe de formare in domeniul managementului educational;

b) experienta manageriala;

c) performante deosebite in inovarea didactica/manageriali;

d) participarea la proiecte. ‘

ART. 4 ‘

Selectia candidatilor se realizeaza, in baza calendarului stabilit de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, dupd urméatoarele etape:



a) completarea formularului de selectie online, in aplicatia informaticd dedicatid acestui scop,
pentru compararea datelor inscrise de candidat cu cerintele obligatorii prevazute la art..2;

b} afisarea listelor cuprinzdnd candidatii admigi in aceastd etapd, in urma introducerii informatiilor
in formularul de selectie online;

¢) depunerea dosarului cu documentele prevazute la art. 7 la inspectoratele scolare de citre
candidatii declarati admisi dupa etapa de selectie online;

d) evaluarea portofoliilor de catre inspectoratele scolare;

e) afisarea rezultatelor evaluarii, in ordinea descrescitoare a punctajelor;

f) intocmirea de cétre inspectoratele scolare a listelor cuprinzind candidatii propusi pentru a deveni
membri in corpul national de experti in management educational;

g) emiterea ordinului de cétre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului pentru
inscrierea cadrelor didactice care au promovat concursul de selectie in Registrul national al expertilor
in management educational.

CAPITOLUL Il
Organizarea concursului

ART. 5

(1) Inspectoratul scolar afiseazi la sediul propriu si pe site-ul sdu, cu cel pufin 15 zile inaintea
etapei de evaluare a portofoliilor, programul orar al inscrierilor, metodologia de concurs'si modelele
documentelor prevazute in anexele nr. 1 - 3. :

(2) In vederea orgamzarn s1 desfagurarii concursului, mspectorul scolar general constituie, prin
decizie, potrivit legii si prezentei metodologii, comisia de inscriere si evaluare a portofoliilor
candidatilor.

ART. 6 .

Comisia de inscriere si evaluare a portofoliilor are urmatoarea componenté:

a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct;

b) membri:

(1) céte 2 inspectori scolari pentru evaluarea a maximum 250 de dosare;

(i1} consilierul juridic al inspectoratului scolar;

¢) secretar - un inspector scolar/reprezentant al compartimentului Plan scolarizare, refea scolard,
normare-salarizare.

ART. 7

(1) Dosarul de inscriere cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare fild si consemnate
intr-un opis:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae, redactat dupad modelul comun european, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae, prevazut
in anexa nr. 2;

¢) portofoliu personal, care s cuprinda dovezi 1efent0a1e la indeplinirea criteriilor generale
prevazute la art. 3;

d) copii legalizate la notariat sau la alte autoritafi investite cu acest drept ale actelor de studii,
diplomei/diplomei de licentd si ale certificatului/adeverintei/diplomei de absolvire a unui program
acreditat de formare in domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite
transferabile;

e) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de césitorie;



f) actul de titularizare Tn invatdmant,

g) adeverinfe/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlului stiintific de doctor;

h) documentul, carnetul de muncd/documentul echivalent, conform prevederilor art. 34 alin. (5) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, eliberat de unitatea de Invafimant/institutia de la care
provine candidatul, completat la zi;

i) hotéaréari Judecatm esti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive;

1) adeverinta cu calificativele din ultimii 4 ani, in original,

k) cazier judiciar in original;

1) declaratie pe propria raspundere prin care si confitme cd documentele depuse la dosar apartin
candidatului §i cd prin acestea sunt certificate activitatile desfisurate, conform modelului previzut in
anexa nr. 3;

m) opisul dosarului, in doud exemplare, pe care se va consemna numarul total de file; un exemplar
se restituie, cu semndtura persoanei care a depus dosarul si a presedintelui comisiei de inscriere.

(2} Documentele previzute la alin, (1) lit. €) - 1) vor fi prezentate in copie certificatd "conform cu
originalul" de cétre conducerea unititii de invatamant de la care provine candidatul.

ART. 8

Dosarul de inscriere la etapa de evaluare a portofoliilor se depune la comisia de inscriere si
evaluare a portofoliilor, conform programului orar al inscrierilor afisat la inspectoratul scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, si este inregistrat. Dupé inregistrare nu se admite completarea cu
documente a dosarului. '

CAPITOLUL IV ‘
Evaluarea portofoliilor candidatilor. Afisarea rezultatelor

ART. 9

(1) Etapa de evaluare a portofoliilor candidatilor se desfigsoard la sediul inspectoratului scolar si
consta in:

a) verificarea datelor inregistrate in aplicatia online;

b) stabilirea punctajului conform figei de evaluare.

(2) Lipsa documentelor justificative ale datelor Inregistrate in aplicatia online conduce la
eliminarea candidatului de la evaluarea portofoliului.

ART. 10

(1) Stabilirea punctajului se face, in plenul comlsm prin acordarea de puncte, potrivit itemilor
menfionati in anexa nr. 1.

(2) Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte din maximum 100 de puncte,

(3) Rezultatul evaludrii portofoliului fiecdrui candidat va fi consemnat in borderoul de notare
previzut in anexa nr. 4.

(4) Candidatul care a realizat punctajul minim de promovare previzut la alin. (2) este declarat
"promovat”.

ART. 11

Secretarul comisiel intocmeste, in doud exemplare, procesul-verbal in care consemneaza
desfédsurarea si rezultatele evaluérii. Cele doud exemplare sunt semnate de catre pre§edmtele comisiei
si de catre membrii acesteia.

ART. 12

(1) Consiliul de administratic al inspectoratului scolar valideaza rezultatele selectiei.



(2) Rezultatele evaludrii se afiseazd, conform anexei nr. 5, in ordinea descrescatoare a punctajelor,
la sediul inspectoratului scolar, conform calendarului.
(3) Inspectoratul scolar incarcd aplicatia online cu punctajele obtinute de cétre candidati.

CAPITOLUL V
Depunerea si rezolvarea contestatiilor

ART. 13

(1) Eventualele contestatii cu privire la hotaririle comisiei de evaluare a dosarelor candidatilor se
adreseazi, in scris, inspectorului scolar general si se dépun la registratura inspectoratului gcolar, n
termen de 5 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor concursului. '

(2) Nu se pot contesta rezultatele concursului altui candidat.

ART. 14

(1) Decizia inspectorului scolar general, luatd in baza hotirdrii consiliului de administratie al
inspectoratului, este definitiva si este transmis in scris contestatarului. Aceasta poate fi atacatd numai
prin procedura contenciosului administrativ. '

(2) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in ordine alfabetica la sediul inspectoratului gcolar
si sunt introduse in aplicatia online,

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 15 !

Inspectoratul scolar inainteazi lista candidatilor promovati Directiei generale management, resurse
umane §i retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru
emiterea ordinului ministrului §i inscrierea in Registrul national al expergilor in management
educational. Lista, in format letric si electronic, transmisd cu adresd de inaintare Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, contine tabelul nominal si punctajul candidatilor
promovati, conform anexei nr. 6, si este insotita de cite'un exemplal al proceselor-verbale incheiate
conform prevederilor art. 11.

ART. 16

Directia generald management, resurse umane si retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului verifica respectarea prevederilor prezentei - metodologii s
elaboreazi ordinul ministrului privind inscrierea cadrelor didactice declarate promovate in Registrul
national al expertilor in management educational, conform anexei nr. 7.

ART. 17

Registrul national al expertilor in management educational se publicd pe site-ul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. :

ART. 18

(1) Evaluarea dosarelor candidatilor care, la data inscrierii la selectie, ocupd o functie de conducere
sau de indrumare si control din inspectoratul scolar va avea loc la sediul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului gi Sportului. .

(2) In termen de 3 zile de la data incheierii perioadei de inscriere la concurs, un reprezentant al
inspectoratului scolar, desemnat de cétre inspectorul scolar general prin decizie scrisi, depune, la
Directia generald management, resurse umane si refea scolard din cadrul Ministerului Educatiel,



Cercetiirii, Tineretului si Sportului, lista candidatilor mentionati anterior si dosarele acestora, vizate
de consilierul juridic al inspectoratului scolar. '

(3) Comisia de evaluare a portofoliilor candidafilor este constituitd, prin ordin de serviciu, de cdtre
secretarul de stat care coordoneazd activitatea din invatdmdéntul preuniversitar si are urmatoarea
componenti:

a) presedinte - directorul general al Directiel generale management, resurse umane si refea scolara
din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

b) membri - céte 2 inspectori/consilieri din Directia generala management, resurse umane $i retea
scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, pentru evaluarea a
maximum 250 de dosare;

¢) secretar - un inspector de specialitate/consilier din Directia generald management, resurse umane
si refea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Rezultatele selectiei se transmit inspectoratului scolar,

(5) Inspectoratul scolar afiseazd rezultatele, conform anexei nr. 5, la sediul propriu si incarca
aplicatia online cu rezultatele candidatilor.

(6) Eventualele contestatu la hotérdrile comisiei se adreseazid ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului gi sportului si se depun, in termen de 5 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor
concursului, la registratura Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tinerctului si Sportului. Hotardrea
ministrului educafiei, cercetarii, tineretului si sportului este definitiva §i se comunicd, in termen de 7
zile lucratoare, inspectoratului gcolar si contestatarului. -

ART. 19

(1) Incepand cu anul scolar 2012 - 2013, inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti

_pot/poate scoate anual la concursul de selectie pentru dobindirea calitdtii de membru al corpului
national de experti in management educational un numir de locuri de cel mult 5% din totalul
posturilor didactice existente in judetul/municipiul Bucuregti, pentru care se organizeaza concursul.

(2) In judetele in care functioneaza unitati, structuri, sectii in limbile minoritatilor nationale sau in
limbi materne diferite, din totalul numarului de locuri la nivel judetean se inscriu cadre didactice
conform cu ponderea minorita{ii din judeful respectiv.

(3) Ocuparea locurilor scoase la concurs se face de catre candidatii declarati "promovat", in ordinea
descrescatoare a punctajelor obfinute la evaluarea portofoliilor,

(4) La punctaj egal se vor compara in ordine rezultatele obtinute la criteriile:

a) absolvirea unor programe de formare in domeniul managementului educational;

b) experienta manageriala;

¢) performante deosebite in inovarea didacticd/manageriald;

d) participarea la proiecte. e

(5) Candidatul care a obtinut la unul dintre criteriile prezentate anterior un punctaj mai mare este
declarat reusit.

ART. 20

Membrii comisiilor de evaluare, Inainte de desfisurarea concursului, vor declara pe propria
raspundere c¢i nu au in randul candidatilor soy/sotie, rude sau ahnl pénd la gradul al IV-lea inclusiv ori
relafii conflictuale cu vreun candidat.

ART. 21

(1} In situatia in care se constatd existenta unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 2 si
nedeclarate cu ocazia depunerii dosarului de inscriere la concurs, persoana respectiva va fi exclusa
din Registrul national al expertilor in management educational, fara drept de reinscriere.



(2) Persoana care a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni sau a fost lipsita de dreptul
de a ocupa un post didactic prin hotdrire judecitoreascad definitivd de condamnare penald va fi
exclusi din Registrul national al expertilor in management educational, fard drept de reinscriere.

ART. 22

in vederea reactualizirii Registrului national al expertilor in management educational, inspectoratul
scolar va transmite, anual, In pericada 1 - 30 septembrie, Direcfiei generale management, resurse
umane si refea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
modificarile survenite in datele/statutul cadrelor didactice din judet/municipiul Bucuresti, membre ale
corpului national de experti in management educational.

ART. 23

Anexele nr. 1 - 7 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

ART. 24

Prezenta metodologie intrd in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al Roménie, Partea .

ta,



ANEXA 1 la metodologie
- mode] -

FISA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI

Concursul de selectic a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experfi in
management educational organizat de catre Inspectoratul Scolar al Judetului .................. /Municipiului
Bucuresti ,

Candidat: Numele gi prenumele ...
FUNCHA oo e
Unitatea de InvafAmant .............cccoceeeee
Vechimea in InvAAmAant .......ccoeeeieeveree,
Gradul didactic ..........coceecvivveviecrnnn,

| Evaluator | Numele si prenumele | Semnitura | Data |

| | I f I

| 1 | | \ |

| I | | \

| Z. | | | \

| f | i \

Criteriul : | PunctajuljPunctajul ! Punctajul|
[maxim |lacordat |final
| | | '
1. Absolvirea unor programe de formare in | 40 p

domeniul managementului educaticnal !

a) indeplinirea prevederilor art. 3 1lit, ¢) din| 35 p
metodologie*l) I

f

| |
| E
| | | i
\ | | |
| \ | !
| | \ I
| \ | !
| | | \

| - doctorat in management educatiocnal | 35 p \ |

J | | | I
| - masterat in management educational | 30 p f \

| | I \ |
| - acumularea a €0 de credite transferabile*?2) | 25 p | [

| | | | |
| b) participarea la stagii de formare/ o | 10 p i | I
| perfectionare in specialitate sau in | | I

| managementul educational, altele decdt cele i | !

| anteriocare i | I |
| | | I |
| - se acordd 2 puncte pentru fiecare stagiu de | | I |
| formare cu o duratd de cel putin 5 zile (40 de | | | |
| ore) | | \ |
! | | I_- |
| 2. Experienta managerialid*3) | 35 p | | |
| \ | | |
| a}) responsabil comisie metodica | 8 p | | |
\ | ! | I




formator in domeniul specialitadtii/
managementulul educational {cidte 3 puncte
pentru fiecare curs cu o duratd de minimum 2
zile - 16 ore} . .

b} sef catedri | 8 p |
| I i
¢) membru in comisia de asigurare a calitatii | 8 p f
| \ I
d) responsabil de cerc pedagogic , | 8p \
| I I
g¢) metodist al inspectoratuluil scolar | 10,p !
| |
f) membru in consiliul consultativ al | 10 p |
inspectoratului scolar \ |
f I |
g) membru in consiliul de administratie al i 10 p f |-
unitétii de Invatamint/conexe/inspectoratului | \ l
scolar I I !
| | |
h) consilier educativ | 10 p | |
| | l
i) director adjunct unitate de Invat3mant/ | 12 p !
conexé I i |
! I I
j) director unitate de Invatamant/conexi | 14 p |
| | [
k) inspector scolar/inspector scolar de | 14 p |
specialitate | |
i I I
1) director casa corpului didactic | 16 p |
| | !
m) inspector scolar general adjunct | 16 p \ .
| | !
n) inspector scolar general | 18 p |
| | |
0) functie de indrumare si control/specialitate| 18 p \
in Ministerul Educatiei, Cercetarii, I \
Tineretului si Sportului (MECTS) | \
f I |
p) functie de conducere in MECTS | 20 p I
» \ | I
3. Performante deosebite in incvarea didacticid/| 15 » | I
manageriald \ | r
! | ‘I
a) membru in comisia nationald de | 7 p |
specialitate*3) l |
| I
b} mentor+*4) | 7 p |
| . | |-
c) formator*4) | 7 p |
| | |
d)} participarea la elaborarea de programe ' 9 p \
scolare, regulamente, metodologii (cate 2 | \
puncte pentru fiecare participare) I |
) f | |
e) activitatea desfasuratda in calitate de | 10 p |
\ I |
| f |
| i o
! | |
I | '|




f) lucrari de management educational sau de 11 p
specialitate publicate, cu ISBN/ISSN (cate 4

puncte pentru fiecare lucrare)

4., Participarea la proiecte*3) 10 p

a) manager proiect din fonduri structurale si 10 p

de coeziune

) asistent manager de proiect din fonduri
structurale si de coeziune

i '
| I
| I
| I
| !
I I
' f
I |
I |
I |
I |
! I
| ¢} coordenare de proiecte de parteneriat |
| educational la nivel local/judetean/national/ |
| international, recunoscute de inspectoratul f
| scolar/MECTS, altele decdt cele din fonduri |
| structurale si de coeziune

| |
I i
| I
[ I
I |
I |
I |
I |
I !
|

I

d} participare la proiecte de parteneriat
educational la nivel local/judetean/national/
international, recunoscute de inspectoratul
scolar/MECTS

e) participare la proiecte din fonduri
structurale si de coeziune

|
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
|
|
|
|
I
|
|
I
I
i
I
Punctaj final C1 + C2 + C3 + C4
I

|
!
[
I
I
I
I
I
!
|
|
|
I
|-
|
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|

Dacd suma punctelor acordate subcriteriior este mai mare decat punctajul maxim acordat
criteriului, punctajul final este punctajul maxim acordat criteriului.

*1) Se puncteaza forma cea mai inalta de studii absolvita.

*2) Acumularea a 60 de credite transferabile se poate realiza: _

a) ca urmare a absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului
educational, cu minimum 60 de credite transferabile;

b} ca urmare a absolvirii, in cadrul unui program acreditat de formare in domeniul managementului
educational, a unor module totalizdnd minimum 60 de credite transferabile; )

¢} ca urmare a absolvirii, in cadrul unor programe acreditate de formare, a unor module din
domeniul managementului educational: managementul organizatiei scolare, managementul resurselor
in institufiile de Invdfdméant, managementul calitatii, managementul de proiect, legislatie si
deontologie in invifimant, comunicare si relatii publice, tehnologia informatiei si a comunicrii,
managementul curriculumului, dezvoltarea profesionald i managementul carierei, politici
educationale, marketing, decizie gi previziune in educatie, consiliere In carierd, managementul clasei,
managementul centrelor de excelend, proiectarea, managementul si evaluarea programelor
educationale, scoala si comunitatea, psihopedagogia adultilor, educatie interculturald, inspectia
scolari, pedagogia activitigilor extracurriculare. In documentele care atesti absolvirea acestor module
trebuie s fie precizat numaérul de credite obtinute.

Nu se cumuleazé creditele obfinute dupé absolvirea, in cadrul mai multor programe acreditate de
tormare, a aceluiasi modul.



*3) Se acordd punctajul maxim alocat daca in portofoliul candidatului se regésesc documente care
sd ateste exercitarea de cétre candidat a functiei respective.

*4) Se acordd punctajul maxim alocat dacd in portofoliul candidatului se regdsesc documente care
sa ateste calitatea de mentor, respectiv formator a candidatului.

ANEXA 2 la metodologie

- model -

CURRICULUM VITAE

Mecdel de curriculum vitae eurcopean Numele aplicantului

Curriculum vitae ({(CV)

Informatii persocnale

Nume {numele 51 prenume)

Adresd (nuaérul, strada, codul postal,
orasul, taraj

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate . '

Data nasterii {(ziuva, luna, anul)

Experientd profesionald

experientd profesionald pertinenta,
incepédnd cu cea mal recentd dintre
acestea.)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitagii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitidgi

Educatie si formare

{Descrieti separat fiecare formd de
invagamant si program de formare.
profesionald urmate, Iincepand cu cea

| I
| |
| |
| |
| |
I |
| |
' |
' |
\ I
\ I
\ I
\ I
\ !
\ f
\ |
\ \
\ \
f \
| |
I \
I |
| i )
| Periocada (de la - péna la -) | {(Mentionati, pe rand, fiecare
| I
| I
| I
| I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
! |
| |
| |
I |
! I
f !
| Perioada {(de la - pédna la -) I
t I
f i
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mai recentad)

Numele gi tipul institutiei de
invatamént si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

Tipul calific&rii/diploma obktinuta

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Aptitudini si competente personale
dobandite in cursul vietii si
carierei, dar care nu sunt neapdrat
recuncscute printr-un certificat sau o
diplomd

I
|
|
|
|
|
|
[
\
\
\
|
|
|
l
|
|

Limba materna

Limbi strdine cuncscute: (Enumerati limbile strdine cunoscute
- abilitatea de a citi
- abilitatea de a scrie

- abilitatea de a vorbil

satisfacator.)

g1 indicati nivelul: excelent, bine,

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati contextul in care le-ati
dobandit.} :

Aptitudini si competente artistice
Muzicéd, desen, picturda, literatura
etc.

Bptitudini si competente sociale {Descrieti aceste aptitudini si
Locuiti si munciti cu alte persocane, indicati contextul in care le-ati

pozitie in care comunicarea este
importantd sau desfasurati o
activitate in care munca de echipa
este esentiald {de exemplu, culturi,
sport etc.)

{(Descrieti aceste aptitudini si
indicati in ce context le-ati
dobandit,)

Aptitudini si competente
organizatorice

De exemplu coordonati sau conduceti
activitatea altor persoane, prolecte
51 gestionati bugete; la locul de
munca, in actiuni voluntare {(de
exemplu, in domenii culturale sau
sportive), sau la domiciliu.

(Descrieti -aceste aptitudini sgi
indicati in ce context le-ati
dobandit.)

Aptitudini si competente tehnice
(utilizare calculator, anumite tipuri
de echipamente, masini etc.}

Permis de conducere

|
|
|
|
'
|
|
|
!
I
|
|
|
|
|
intr-un mediu multicultural, ocupati ol dobandit.)
|
I
|
f
|
|
\
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Alte aptitudini si competente (Descrieti aceste aptitudini si

11



indicati in ce context le-ati
dobandit.) -

Competente care nu au mai fost
mentionate anterior

I
|
. |
{Indicati alte informatii utile si |
care nu au fost mentionate, de |
exemplu, perscane de contact, |
I
I
I
\
|

|

|

t
Informatii suplimentare
\
i
| referinte etc.}
|
|
|
|

(Enumeratl documentele atasate
CV-ului, dacd este cazul.)

Anexe

NOTE: . :

inlocuiti rubrica "Numele aplicantului” cu propriul nume. .
Toate textele scrise cu aceste caractere au rol informativ si nu apar in CV.

Textul dintre paranteze va fi inlocuit cu informatiile cerute.

ANEXA 3
la metodologie

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSemMNata, oovvvvveveeeereirerr s , domiciliat(d) In ....cooccnrinnecrnnen. , Sstr.
........................... nr. ..., bl. ..., 8C. ..., @p. ..., judetul/sectorul ......cocrvvecy legitimat(&) cu ...........
seria ....... nr. ..., CNP , incadrat(d) la ................ pe tunctia de ....... ceeneiey declar pe

propria raspundere ¢d documentele depuse la dosar imi aparfin si ¢d prin acestea sunt
confirmate/certificate activitafile desfasurate. . _

Intocmits intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ca declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii. ‘ '

Data .....coouen Semnatura ......cooeveeens o

ANEXA 4
la metodologie

- model -

Concursul de selectle a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti In management educational organizat, in periocada
............ p de cdtre Inspectoratul Scolar al * Judetului
.................... /Municipiului Bucuresti

BORDERCU DE NOTARE®

[Nr. | Numele gi prenumele | Unitatea de | Punctajul | Declarat

lecrt.| candidatuluil |  invatamant | obtinut | promovat/nepropovat I
| \ | | : |

1. | ! | \
| \ | ! |

[ 2.1 | | | \

12



|
I
I
I
|
[
I
I
I
I
I
!
I
I
I
I
I

INr. | Comisia de evaluare | Numele si prenumele | Semnatura | Data |
lert. | | o | |
I I I I I |
| 1.| Presedinte | J | I
I I I I I I
| 2.| Membru | I I |
i | I I | - I
I 3.] Membru f I I |
I I | . I | o
ANEXA 5

la metodologie

- mcdel -

Rezultatele inregistrate in urma desfdsurdrii concursului, organizat de cidtre
Inspectoratul Scclar al Judefului ................ ..., /Municipiulul Bucuresti in
perioada .....einiiiann , pentru selectia cadrelor didactice pentru constituirea
corpulul naticnal de expertl in management educational

[Nr. Numele si prenumele Unitatea de " Punctajul beclarat
|crt candidatului invatamant cobtinut promovat /nepromovat
!

1.

2.

3.

I I I
I I |
I I I
I | [
I I I
I I I
I I I
I [ I
I I I
[ I I
I I I
I I I
I I |
I | I
I ! I
I | I
I I I

I
I
I
|
I
I
|
I
I
I
[
I
I
I
I
I
I

13



ANEXA 6
la metodologie

TABEL NOMINAL : L -
al candidatilor declarati "promovat" in urma desfisuririi selectiei organizate de
catre Inspectoratul Scolar al Judetului ... e /Municipiului
Bucuresti, in pericada ..... B , pentru constituirea corpului naticnal
de experti in management educational

INr. | Numele si |Specializareal|Gradul |Unitatea de|Locul dejFunctialPunctajul]
lcrt. | prenumele |didactic|invatamant ' |munca I jobtinut
| I | funde este | I I I
i |titular
I I I
1.
I

I
I
| I I
I | I
I | I I
I i ¢ I
2. I | I
I I I I
! I I I
I I [ I
I I I !
E I I I

I

I

I I

I I

I I |
I I I
I I I
I I I
I E I
I I I

Inspector gcolar general,

ANEXA 7
la metodologie
- model -

MINTSTERUL EDUCATIET, CERCETARII, TINERETULUI SI SPCRTULUI
Directia generald management, resurse umane sl retea scolard .

REGISTRUL NATIONAL
al expertilor Iin management educational

Judelbul . s e e e e o
IN.INumele si|Specia-|Gradul |Unitatea delLocul |Functial|Data |Ordinul |
|r |prenumelel|lizarealdidacticlinvatamiant fde | linscrieriiiministrului|
| I I | [unde este |muncéa| | leducatiei, |
e | I | ltitular I | | |cercetarii, |
[r | | | | | - | |tineretului |
[T, | I f I I I

lsi - |
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o | | | \ | \ |sportului |
I | | f | | | lprivind [
\ ! | | | | | | [inscrierea |
| i | | | f | | | |
114 | I | | | ! | I
I I ! | | \ ! | |
2.1 I | I | I ! | |
I f | I | | | | o
[ \ | I | | | | I
[ | | { ! | | I \
[ | I \ | \ | I \
|1 | I | ' I | ! \
Municipiul Bucuresti
IN. [Numele si|Specia-|Gradul |Unitatea de|LocullFunctial|Data |Ordinul \
lr |prenumele|lizarealdidactic|invatdmant |de | [inscrierii|ministrului]
I | | |unde este |munca| | - leducatiei, |
[c | | i |[titular | | | |cerceétarii, |
lr | I I | | e f |tineretuluil
lt.| I ! | | I I 51 |
b ! | I | F [ | sportului |
i | | I | | | |privind - |
I | | ! I | | |inscrierea |
P | | ! I | | | I
[1.1 | I | I |- | I |
[ | I I | \ ! | I I
[2. ] I ! f \ I I I I
[ | I | I | I I ! |
fo.l f | | ! [ \ | |
(. | | ! I | | | |
I | \ [ I | \ | |
| i ! | | I ! I |
15



CABINET MINISTRU

ORDIN

4
v

MINISTERUL
EDUCATIEI
CERCETARII

| S1SPORTULUI

privind modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5549/06.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea §i desfigurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea
corpului national de experti in management educational, publicat in Monitorul ficlal al

Romaniei, Partea I, nr. 742/21.10.2011

in baza prevederilor art. 246 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.

modificérile §i completirile ulterioare,
in temeiul Hotirdrii Guvernului nr. 536/2011, privind organizarea §i
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului, cu modificérile §i completari

Ministrul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului
emite prezentul ordin;

Art. 1. Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 554

|

1/2011, cu R

functlonarea ;

ile ulterioare,

pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea gi desfdsurarea concursului de selecktie a cadrelor

didactice pentru constituirea corpului national de experti in management educational,

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 742/21.10.2011, se modifica i se complete
(1) Articolul 2 litera b) se modificd dupa cum urmeaza:

”’b) este titular in invatdmant §i are cel putin gradul didactic II sau titlul stiintific de doctor”.

(2) Articolul 7 alineatul (1) se completeazi dupa cum urmeaza:

publicat in
dastfel:

L]

”n) adeveringi ci nu a fost sanctionat disciplinar in anul gcolar curent, in original”;
(3) Anexa nr. 1 a Metodologiei se modificd gi se completeazd conform Amexei nr. 1 a

prezentului ordin.

(4) Anexa nr. 6 a Metodologiei se modifici §i se completeazi conform Ancxel nr. 2 a

prezentului ordin.

(5) Anexa nr. 7 a Metodologiei se modifica gi se completeazi conform Anexe1 nr. 3 a

prezentului ordin.

Art. 2. Directia Generald Management Resurse Umane §i Retea Scolara dm Mmlsterul
Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului §i inspectoratele gcolare duc la mdephmfe prevgden]c?

prezentului ordin. !
Art. 3. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea . |

I

Ministru

ECATERINA ANDRONESCU i

Bucuresti
Nr. 4838

Data 27.07.2012

9/06.102011 .
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Anexa la. Adresa nr.

: ' INSTRUCTIUNI - S |
privind utilizarea aphcanel de’ asistare a evaludrii candidatilor mscrm la selectla cadrelor dldactice i
: pentru conshtmrea corpulm natlonal de exper;: in management educatlanal '

lnformatu generale

',1‘. Apllcapa lnformanca de asnstare a. evaluarii candldaplor mscnsl la selecpa cadrelor dldactlce :
pentru constituirea corpului national de experti-in management eduicational este disponibila la
‘adresa http://cneme.edu.ro/evaluare/, Accesul in aceastd aplicatie se realizeaza utilizand .
datele de. acces pnmrte dupa indeplinirea procedurn mentlonate la punctul 2 din. prezehta -
instructiune, . '
2. .Comisiile de inscriere si evaluare a portofolnlor se conshtme conform Metodologlel aprobate prin
. OMECTS nr. 5549 din 6 octombrie 2011 (cu modificarile si completirile ultericare), art. 6. Pentru -
fiecare grup de 1nspecton scolari evaluatori, precizai:la lit. b), subpunctul (i), MlmsterulEducauel_ '
si Cercetdrii creeaza cte un cont de evaluator atazat Judetulm/mumc:plulm Bucuresti. in acest
scop, decizia privind constituirea comistel de inscriere si. evaluare a portofoliilor va fi trlmlsa_
de cétre 1S)/ISMB la adresele de .e-mail raluca.sandu@edu.qov.ro; cneme@edu.gov.ro n.
~aceeasi zi in care a fost 'semnatd de inspectorul scolar general Contunle vor h create '5i
. comunicate expedltorulm deciziei la aceeasi adresa de e-mail.
.3, Fiecare grup de evaluatori- se autentifica in sistem si completeaza datele de pe pagma ,,Parametn
cuinformatiile aferente commei pana la data dé 19 iufie 2020.

- Conform art. 4 chn Metodologle procedura de seloctie se reahzeaza dupa urmatoarele etape

A, Etapa de selectie. online
1. Tnperioada 13 - 19 iulie 2020, candidatii se inregistreaza UtlllZElnd formutarul dlsponlbil la adresa
http://cneme.edu.ro/inscriere/. Rezultatul procesului de selectie online “se comunica
candidatului- automat.de catre sistem odata cu trimiterea. formularulut de lnreglstrare conform
art. 2 gi art. 4 lit. a} dm Metodologue
2. Dacd rezultatul este ,,respms", -atunci candtdatul -are p051b1htatea sa repete procesul de
. Jnregistrare de cate ori doreste, in perioada mentionata la punctul A, 1. din prezenta‘instructiune.
3. Daca rezultatul este ,,admis”, candidatul este inscris in bara de datc aforenta etape1 de evaluare
- a portofolnlor de catre 1nspectoratele scotare/mm:ster :

B Aﬁ;area listelor cuprmzand candidatii adm:;i in etapa de selectie onhne
. Tn data de 20 iulie 2020, pe pagina http://cneme.edu.ro se va publica automat lista-candidatilor
admisi in aceastd etapd, -cu p051b|htatea de filtrare dupa ]ude;
2. Tot la aceeasi datd, hsta va. fi disponibila si ‘din aplicatia de asistare a evaludrii, cu p051 bi litate de.
listare, Aceasta hsta va. f1 aﬁsata la sed1ul ISJIISMB $i pe site- ul acestora, pentru [ penoada de
48 de ore. o .

C Depunerea dosarului ‘C documentele prevazute la art. 7 din Metodologie la mspectoratele
scolare de catre candidatii declarati:admigl in etapa de selectie online '
" Tn perioada 20 - 27 julie- 2020, solicitantii depun dosarele la inspectoratele: scolare In aceastd
_etapa nu este necesard utilizarea aplicatiei.

" Notd: Portofoliile pot fi transmise, la adresa’ comumcata de mspectomtele ;colare 5: prm postd .
electronicd pdnd la ora '16:30, ‘in. data de 27 luhe 2020 Numarul de mreg:strare se comumca o
candidatului-prin postd electronicd.’ L

D. Evaluarea portofoliilor de catre mspectoratele scolare/mmrster :

1. Tn pericada 27 julie - 04 august 2020, pentry fiecare candidat in parte, are loc verificarea
o declaratiilor canduda;ulor din etapa de selectie online, apoi evaluarea dosarului.depus. Prin
- autentificarea in sistem, grupunle de-evaluatori au acces la. lista: candldatllor admm automat (m o
‘baza propriilor declaratii} in _procesut de selectie online,
2. Seva verifica, pentru fiecare ‘candidat in parte, conformitatea declaratnlor pnvmd cntemle de_‘_ _
~ laart..2 din Metodologle cu documentele depuse la dosar. Daca se vor constata d1screpan;e intre -
- datele declarate dc cand1dat 5\ documentele din dosar atunm evaluatorn vor respmge candldatul
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' - apasand pe butonul in forma de stea (,Respinge la selectia online”)-din. dreptut candidatului
respecttv, completdnd- motivul, respingerii. Candiqatii:respi'nsi'-‘l_n .acest mod pierd dreptul _de a
- . participa din nou la selecfia online in.sesiunea curent. ' ' S '

'3, Prin urmare, candidatii ta care, in irma verificarii conditiilor de participare' mentionate laart. 2
‘din Metodologie, se constata discrepante vor fi declarati respingi [a procesul de selectie opline -

- ..in timpul etapei de evaluare a portofolilor. + . o o -
-4, Tot pentru fiecare candidat in parte, odatd cu parcurgerea dosarelor depuse, inaceeasi perioada,

" evalvatorii vor deschide fisa de evaluare a candidatului, apasand pe butonul',Fisd de evalugre” -
din dreptul numelui candidatului-in cauzi. Dupd completarea cu punctaje a figelor-de evaluare,
evaluatorii vor apasa butonul ,Salvare” pentru a salva fisa, apoi pe butonu! , Tipdrire” pentry a

tipari si semna fisa. oL : I - . ,
5. Este posibil4 revenirea la oricare fisd de evaluare pana cAnd procesul de evaluare a unui portofoliu
_ este incheiat, caz in care evaluatorii vor apasa pe butonul in forma' de lacat {,Validore”) pentru
marcarea definitivi a evaluarii respective. - - S e T
6. Acei candidati care s-au inscris si au fost declarati admisi in etapa de selectie online, ‘dar nu-

si-au depus portofoliul, vor fi evaluali cu punctaj 0 5i vor fi automat considerati respingi. Acestia

: vor fi trecuti in starea , Validat™ cu fisa de evaluare completata in 0. N _
- 7. “inaplicatia informatica de evaluare exista, in dreptul fiecirui candidat, un buiton numit ,Editeazd
. date personale”, care permite-modificarea unor date personale: ‘ale - candidatului- - aceasta
facilitate poate fi folosita pentru corectarea gramaticala a informatiitor despre candidati, ce -
urmeaza a fi folosite in documentele oficiale: - - - co '

E, Afisarea rezultatelor evaludrii, in ordinea descrescitoare a punctajelor _

1, 1n data de 05 august 2020, dupi ce toate dosarele depuse au fost parcurse de catre evaluatori,
se vor tipari din aplicatie Anexele 4 5i 5 la Metodologi€, completate automat. Consitiul 'de -
administratie al 15J)/ISMB valideaza rezultatele din Anexa 4. , - o

2. Anexa 4 se depune la dosarul comisied, jar Anexa 5 se va afisa la sediul 1SJ/1SMB §f se va pubtica -

" pe site’in data de 05 august 2020, pentru o perioada de 48 de ore. ) S

3. Contestatiile se pot depune de citre candidati in pericada 06 - 12 august 2020. In pericada.
06 - 13 august 2020, odata cu solutionarea contestatiilor, evaluatorii vor invalida candidatii

~ contestatari (butonul ,Invalidare”), vor actualiza figele de evaluare aferente, vor valida din nou
candidatii si vor retipari Anexéle 4 si 5. Site-ul http://cneme. edu.so se va actualiza automat cu
medificarile operate in data de 13 august 2020. C -

3

_Notd: Contestatiile pot fi transmise, la adresa comunicata de inspectora tele scolare, si prin
- postd electronicd pdnd la ora 16:30, in data de 12 august 2020, situatie in care candidatul
~ anexeazd la contestatia transmisd i cartea/buletinul/adeverinta’de identitate: Numdrul de
- fnregistrare se comunicd candidatului prin postd electronica. .. . . .
_ Pentru portofoliile evaluate la Ministerul Educatiei si “Cercetdrii, contestatiile pot fi
transmise la udresele de e-mail dgip@edu.gov.ro; cneme@edu.gov.ro, -
F. Intocmirea, de citre inspectoratele scolare, a listelor cuprinzand candidatii propusi pentru
“a deveni membri in corpul national de experti in management educational . '
1. Inspectoratele scolare vor tipari din aplicatie, semna, stampila si trimite la Ministerul Educatiei si
Cercetarii * Directia Generala nvatdmant Preuniversitar Anexa nr. 2.la OMECTS nr. 4838/2012.
{fosta Anexa nr. 6 la OMECTS nr, 5549/2011), in data de 14 august 2020. ' '

"Registrul najionat al expertilor in management educational

1. - Pana la data de 24 august 2020 se emite ordinul de ministry privind inscrierea cadrelor_di'dacti‘cé' '
declarate: promovate in - Registrul national al expertilor in management educational.” Dupa

G. Emiterea ordinului de ministry privind inscrierea cadrelor didactice declarate promovate in -

emiterea acestui ordin,. pe site-ul http://¢neme.edu.ro va fi disponibil Registrul nagional al- '
expertilor in management educational. . o S :

Alte precizari =~ . B o , B :
Suportul tehnic aferent aplicatiel informaticese ofera prin e-mail la adresa cneme@edu. gov.ro.
Péntru a nu intdmpina probleme de utilizare a aplicatiei, va recomandam folosirea browserulu

© MozillaFirefox. o o T
‘ ~ Pentru informasii suplimentare. ‘adresa de e-mail cieme@edu. gav. ro.




